“Nuestro Poder Judicial, puerta de acceso a la justicia y garante de la paz social’

Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, SEDE CARMEN.

Expediente: 206/21-2022/JL-Il.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS A:

* NEGOCIO AZIMUTH BEACH CLUB (Demandado)
* D&G SECURITY (Demandado)
* DATA & CONNECTIVITY S. DE R.L. DE C.V. (Demandado)

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 206/21-2022/JL-Il, RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO EN MATERIA
LABORAL, PROMOVIDO POR EL C. HUGO ENRIQUE SIERRA MARTINEZ, EN CONTRA DE D&G
SECURITY; D&C SECURITY SEGURIDAD PRIVADA; DATA & CONNECTIVITY, S. DE R.L. DE C.V;
GRUPO ELIA ECOTURISTICO SUSTENTABLE, S.A. DE C.V.; OILFIELD SYNERGY CORPORATE,
S.A.Pl. DE C.V.; NEGOCIO AZIMUTH BEACH CLUB; CC. EDGAR ALBERTO AVILA CASTILLO;
JOSUE JESUS MARTINEZ GARCIA, JOSE MANUEL REYES ABADIA y JOSE MANUEL REYES.

Hago saber que, en el expediente sefalado lineas arriba, el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, dictd6 un proveido de fecha treinta de mayo dos mil
veinticuatro, el cual en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE A TREINTA DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO. === == cecccaccacann-

ASUNTO: Se tiene por presentado el escrito signado por la parte demandada C. JOSE MANUEL REYES
ABADIA; por medio del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra, exponiendo excepciones,
defensas, objetando las pruebas de su contraparte y ofreciendo pruebas.

También se tiene por recibido el escrito signado por la apoderada legal de la parte actora, el C. HUGO
ENRIQUE SIERRA MARTINEZ; por medio del cual solicita solicita girar exhortos a la ciudad de Meérida,
Yucatéan; y nombra apoderados legales.

Se tiene por recibido el oficio 049001/410°100/CC.0235/2024, del representante legal del Instituto Mexicano del
Seguro Social; por medio del cual rinde el informe requerido mediante el oficio 686/23-2024/JL-1I.

Con la diligencia practicada por la notificadora interina adscrita a este Juzgado, de fecha dieciséis de noviembre
de dos mil veintitrés, en la que hace constar que notifica y emplaza a juicio a C. JOSE MANUEL REYES
ABADIA.

Y con el estado que guardan los presentes autos, del que se advierte que, el oficio
SG/RPPC/CARM/3504/2023; fue acordado mediante el auto de data treinta de noviembre de dos mil veintitrés:
no obstante, se observa que en el SIGELAB (Sistema de Gestién y Expediente Electrénico en materia de
Justicia Laboral), no se vinculd la promocién Folio: P. 1104 asociado a dicho oficio. — En consecuencia, SE
ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos los escritos y anexos de cuenta, para que obren conforme a
derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y X| de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO: De la revisién de la la cédula de notificacién y emplazamiento de C. JOSE MANUEL REYES
ABADIA, se advierte que la notificadora interina adscripta a este juzgado, pregunto por una persona diversa a la
ordenada en el auto de data siete de julio de dos mil veintitrés, pese a que al principio de dicha cédula pretendia
realizar la diligencia con la persona correcta; no obstante, y en virtud de que mediante escrito de fecha ocho de
diciembre de dos mil veintitrés, presentado ante la Oficialia de Partes Comun del Segundo Distrito Judicial, el
dia ocho de diciembre de dos mil veintitrés y ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, el dia once del mismo
mes y afio; compareci6 la parte demandada el C. JOSE MANUEL REYES ABADIA; es por lo que al dar
contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que haya sido debidamente emplazado a juicio, y
siendo que opusieron excepciones y ofrecieron las pruebas que consideran acordes a sus pretensiones; se
concluye, que los vicios que pudieren haberse tenido hasta esta etapa procesal, queda satisfechos por
cumplirse el objetivo y fin juridico de la_garantia de audiencia y derecho de defensa ejercido por la parte
demandada, esto de conformidad con el articulo 764 de la Ley Federal del Trabajo. Criterio que se robustece
con el criterio federal siguiente:
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“..EMPLAZAMIENTO. LOS DEFECTOS O VICIOS DE LA DILIGENCIA RESPECTIVA QUEDAN DEPURADOS
CUANDO SE CONTESTA LA DEMANDA Y SE EJERCE EL DERECHO DE DEFENSA, SIN VULNERARSE,
POR ENDE, LA GARANTIA DE AUDIENCIA.- Resuita indiscutible que la falta de emplazamiento constituye la
méxima transgresion procesal dentro del juicio, por cuanto en tal supuesto se priva al demandado de la garantia
de audiencia y de una adecuada defensa de sus derechos. No obstante, cuando la parte enjuiciada contesta la
demanda, opone defensas y excepciones y ofrece las pruebas que considera acordes a sus pretensiones, es
concluyente que no se le deja en estado de indefension al purgarse, por ende, los vicios que pudiera haber
tenido el acto de emplazamiento, pues al comparecer al juicio se satisface el fin primordial que persigue el
flamado relativo. Asi, aunque existiesen errores o vicios en tal diligencia de emplazamiento, el hecho de
contestar oportunamente la demanda, oponer defensas y excepciones, ofrecer pruebas, apelar de la sentencia
inicial y expresar alegatos en la alzada, depura los vicios que hayan existido al respecto, convalidédndose la
actuacion relativa dada la contestacién a la demanda, con lo cual queda satisfecho el objetivo y fin juridico de la
garantia de audiencia y derecho de defensa ejercido por la parte demandada’.

TERCERO: Se certifica y se hace constar que el término de QUINCE (15) DIAS que establece el articulo 873
A de la Ley referida, otorgado a la demandada JOSE MANUEL REYES ABADIA; para que diera contestacion
transcurre como a continuacién se describe: del diecisiete de noviembre al ocho de diciembre de dos mil
veintitrés, toda vez que de autos se advierte que fue notificado y emplazado con fecha dieciséis de noviembre
de dos mil veintitrés, a través de cédula de notificacién y emplazamiento.

Se excluyen de ese cémputo los dias dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis de noviembre, dos y tres de
diciembre de dos mil veintitrés (por ser sabados y domingos). De igual forma, el dia veinte de noviembre de dos
mil veintitrés (por ser dias inhéabiles de acuerdo al Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado de
Campeche).

Derivado de lo anterior, se evidencia el hecho de que la contestacién de demanda se encuentra dentro del
término concedido por este ¢rgano jurisdiccional, toda vez que dicho escrito fue presentado ante la Oficialia de
Partes Comtin del Segundo Distrito Judicial, el dia ocho de diciembre de dos mil veintitrés y ante la Oficialia de
Partes de este Juzgado, el dia once del mismo mes y afio :

CUARTO: De conformidad con lo previsto en las fracciones Il y Ill del numeral 692 de la mencionada Ley, se
reconoce la personalidad de los Lics. MARIA ANTONIETA PAT JUAREZ, JAZMIN VIANEY PAT FIGUEROA y
JULIO ENRIQUE PAT GONZALEZ, como Apoderados Legales de la demandada el C. JOSE MANUEL REYES
ABADIA, personalidad que se acredita con la carta poder de fecha ocho de diciembre de dos mil veintitrés, asf
como las cédulas profesionales namero 4719763, 10827123 y 2866200, expedidas por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica; no obstante, al ser copias simples se hace constar que, al
realizar una busqueda en la pagina de Registro Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentran
registradas teniéndose asi por demostrado ser Licenciados en Derecho.

En relacién con la Licenciada LETY ANTONIA MALACARA RODRIGUEZ, dnicamente se autorizan para oir
notificaciones y recibir documentos, pero no podrén comparecer en las audiencias ni efectuar promocion
alguna, por no reunir los requisitos sefialados en el numeral 692 de la citada ley.

QUINTO: Toda vez que, el apoderado legal del C. JOSE MANUEL REYES ABADIA, sefiala como domicilio para
recibir toda clase de notificaciones el ubicado en calle Miguel Hidalgo Mza 6 Lote 15 A, Col. Rosalia, Cd. del
Carmen, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la legislacion laboral, se ordena sean
practicadas las subsecuentes notificaciones personales en el mismo.

SEXTO: Se tiene que el apoderado legal de C. JOSE MANUEL REYES ABADIA, ha proporcionado el correo
electronico: antonieta.pat@hotmail.com, por lo que se le hace saber que éste sera asignado como su
nombre de usuario en el Sistema de Gestion Laboral, el cual algoritmicamente genera una contrasefia que
remite de forma directa a la direccion electronica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de cambiar
la contrasefia, por lo que es su responsabilidad la custodia y secrecia de esta.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podré consultar y acceder a este expediente en su version
electrénica; asi mismo recibir las notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742 de la Ley Federal
del Trabajo, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacién con el 873-A, ambos de la norma citada.

SEPTIMO: Toda vez que, no se ha logrado emplazar al demandado D&C SECURITY SEGURIDAD PRIVADA, y
en vista que, se han agotado los medios de investigacion para localizar domicilio diverso donde emplazar al
susodicho; en consecuencia, se comisiona a la Notificadora Interina Adscrita a este Juzgado para que proceda
a NOTIFICAR Y EMPLAZAR POR EDICTOS A D&C SECURITY SEGURIDAD PRIVADA, los autos de fecha
dieciocho de febrero, veintidés de marzo y veintisiete de _mayo de dos mil veintidés, asi como el presente
proveido; mediante el Periddico Oficial del Estado y en el portal de Internet del Poder Judicial del Estado de
Campeche, mismas que se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro de conformidad
con el numeral 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se le hace saber al susodicho demandado que debera de presentarse ante este Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Carmen, con domicilio ubicado en la Calle Libertad, sin ndmero
Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari en la parte externa del Centro de
Reinsercion Social (CERESO), en Ciudad del Carmen, Campeche; dentro del término de QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente proveido, apercibido que de no
comparecer en el término concedido, tendran por perdidos los derechos que pudieron ejercerse, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contra para demostrar que el actor no era
trabajador o patron; que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.
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OCTAVO: Toda vez que, Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante su oficio 049001/410
"100/CC.0235/2024, informé que encontré registro de “GRUPO ELIA TURISMO SUSTENTABLE, S.A. DE C.V.”,
siendo este un nombre diverso al solicitado en el oficio 686/23-2024/JL-1I, es por lo que en auxilio a las labores
de este Juzgado Laboral, se ordena girarle nuevamente oficio para realizar una blisqueda en su base de datos,
para verificar si aparece algn registro del domicilio de “GRUPO ELIA ECOTURISTICO SUSTENTABLE, S.A.
DE C.V.”, informacién que debera de proporcionar dentro del término de TRES DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al que reciba el presente oficio, lo anterior con base a los principios de inmediacion,
inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracién, economia y sencillez procesal conforme a los
numerales 685y 712 de la Ley Federal del Trabajo; en razén de que el retraso injustificado, en la administracion
de justicia pueden conllevar a la posible violacién de derechos fundamentales, dificiles de compensar en
detrimento de las partes.

Apercibido que de no dar cumplimiento a lo ordenado se hara acreedor a una muita de 100 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccioén | del articulo 731, en
relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Ello independientemente de las
sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Campeche.

Por lo que, se comisiona a la notificadora llevar el oficio en mencién personalmente.

NOVENO: Toda vez que, el Apoderado de T.V. Cable de Oriente. S.A. de C.V. (Cablecom); ha sido omiso en
sefialar la localidad del domicilio del demandado C. JOSE MANUEL REYES, el cual fue proporcionado en su
escrito de fecha veintidos de junio de dos mil veintitrés; y; el Registro Federal de Electores; mediante su oficio
INE-JDEQ2-CAMP/VRFE/1223/2023 fue omiso en rendir informe respecto del mismo demandado; es por lo que
en atencion a los principios procesales sefialados en el articulo 685, con fundamento en el articulo 712 de la
Ley Federal del Trabajo, con el fin de localizar algin domicilio diverso para emplazar a los demandados y con
ello no violentar los derechos fundamentales de las partes, derecho de acceso a la justicia, debido proceso,
defensa adecuada y tutela judicial efectiva, contemplados en los articulos 1, 17 y 20 Constitucional, esta
autoridad tiene a bien girar atento oficio a dicha institucién.

. Para que en auxilio a las labores de este Juzgado Laboral, realicen una busqueda en su base de datos, para
que informen del dltimo o actual domicilio del que tenga registro del C. JOSE MANUEL REYES.

Informacién que debera de proporcionar dentro del término de TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al que reciba el presente oficio; lo anterior con base a los principios de inmediacién, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez procesal conforme a los numerales 685 y
712 de la Ley Federal del Trabajo; en razén de que el retraso injustificado, en la administracién de justicia
pueden conllevar a la posible violacién de derechos fundamentales, dificiles de compensar en detrimento de las
partes.

Apercibida dicha dependencia que de no dar cumplimiento a lo ordenado, se haré acreedora a una multa de
100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, en relacién con el numeral 688, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por lo que, se comisiona a la notificadora llevar los oficios en mencién personalmente.

DECIMO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del
numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; toda vez que, el Registro Federal de Electores,
CFE, Suministrador de Servicios Bésicos (Comisién Federal de Electricidad) y el apoderado legal de la parte
actora; sefialaron domicilios fuera de la jurisdiccion de este Juzgado y en vista del escrito del apoderado legal
de la parte actora, es por lo que, con fundamento en los numerales 753 y 758 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se ordena girar atento exhorto al TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN,
marcado con el numero 85/23-2024/JL-ll; para que este a su vez se sirva tumar el presente exhorto al
TRIBUNAL/JUZGADO LABORAL DE MERIDA. YUCATAN: y este ditimo en auxilio y colaboracion de las labores
de este recinto judicial, comisione a ellla Actuario(a) de la adscripcién del Juzgado competente, a efecto de
notificar y emplazar

1. EDGAR ALBERTO AVILA CASTILLO en el domicilio ubicado en: CALLE 9 POR 12. NUMERO 106,
FRACCIONAMIENTO MULSAY. C.P_97249. MERIDA, YUCATAN

2. JOSE MANUEL REYES en el domicilio ubicado en: CALLE 7 #389 ENTRE 28 y 30 CANACO COLONIA
JUAN PABLO, MERIDA, YUCATAN

Corriendoles traslado con las copias certificadas del escrito de demanda y sus anexos, auto de data dieciocho
de febrero de dos mil veintidds, la promocion 1529, el auto de data veintidés de marzo de dos mil veintidds, la
promocion 1923, el auto de data veintisiete de mayo de dos mil veintidés, asi como el presente proveido.

Por lo que se remiten copias certificadas de los traslados para las diligencias, asi como de los acuerdos para la
formacién del legajo o expediente de la Autoridad Exhortada.

Asimismo, el/la notificador(a) de conformidad con los numerales 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
debera informarle a los demandados que: tienen el termino de DIECISIETE (17) DIAS HABILES, contados a
partir-del dia siguiente al emplazamiento, esto en funcién de la distancia de conformidad con el articulo 737 de
la citada Ley, para que den contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezcan las pruebas que
consideren, o bien planteen la reconvencion, de lo contrario se les previenen que: se tendran por admitidas las
peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular
reconvencion.




De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el
primer pérrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se les deberan apercibir que: al
presentar su escrito de contestacion de demanda, sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en el
domicilio de este Juzgado: Ciudad del Carmen, Campeche; o de lo contrario las subsecuentes
notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segin proceda conforme a la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Por lo que, el/la fedatario(a) le deberd hacer del conocimiento a dichos demandados que: el domicilio de este
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, con sede en Ciudad del Carmen, Campeche; se encuentra
ubicado en Calle Libertad. sin nimero Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari, en la
parte externa del Centro de Reinsercion Social (CERESQ), en Ciudad del Carmen, Campeche.

De igual modo, al momento de dar contestacién a la demanda instaurada en su contra, proporcionen correa
electrénico, para que se le asigne su buzén en el Sistema de Gestion Laboral (SIGELAB), en el entendido que
de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se realizaran por
los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de Campeche, misma que podran consultar a través de
la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https:/poderjudicialcampeche. gob.mx/juzgadoslaborales/l_carmen_edictos. php?ruta=edictos/archivos/
cedulas/2D/1L/

De igual forma, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, en caso de no
objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en
su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte y si no dan contestacion a
la demanda o la formulan fuera del plazo concedido para hacerlo, se tendrén por admitidas las peticiones del
actor, sin perjuicio de que hasta antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En consecuencia, se solicita tanto al TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN, como
al TRIBUNAL/JUZGADO LABORAL DE MERIDA, YUCATAN, que acusen de recibido el presente exhorto
mediante el correo electrénico  institucional de esta autoridad laboral es jlaboral2dto@
poderjudicialcampeche.gob.mx :

Y tan pronto logre su cometido el TRIBUNAL/JUZGADO LABORAL DE MERIDA, YUCATAN, remita copia
certificada de las resultas del exhorto, via ordinaria y correo institucional, en razén de que el retraso
injustificado, en la administracion de justicia pueden conllevar a la posible violacién de derechos fundamentales
dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Otorgéndole al Juez exhortado plenitud de jurisdiccién para que acuerde todo tipo de promociones tendientes a
la diligenciacion del presente exhorto, ello de conformidad con el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo
vigente.

DECIMO PRIMERO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer
pérrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; toda vez que Instituto Mexicano del
Seguro Social; sefialo domicilio fuera de la jurisdiccién de este Juzgado; es por lo que con fundamento en los
numerales 753 y 758 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al TRIBUNAL
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SEDE SAN LUIS POTOSI, marcado
con el numero 86/23-2024/JL-Il; para que en auxilio y colaboracién de las labores de este recinto judicial,
comisione al Notificador(a) de su adscripcién, a efecto de que por su conducto notifique y emplace al C.
EDGAR ALBERTO AVILA CASTILLO en el domicilio ubicado en: PZA FRANCIA LOC 104 1 INDUST
AVIACION, C.P. 78140, SN LUIS POTOSI, S.L.P; corriendole traslado con las copias certificadas del escrito de
demanda y sus anexos, auto de data dieciocho de febrero de dos mil veintidés, la promocion 1529, el auto de
data veintidés de marzo de dos mil veintidés, la promocion 1923, el auto de data veintisiete de mayo de dos mil
veintidés, asi como el presente proveido.

Por lo que se remiten copias certificadas de los traslados para diligenciar, asi como de los acuerdos para la
formacion del legajo o expediente de la Autoridad Exhortada.

Asimismo, el/la notificador(a) de conformidad con los numerales 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
debersa informarle al demandado que: tiene el termino de VEINTIDOS (22) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al emplazamiento, esto en funcién de la distancia de conformidad con el articulo 737 de la citada
Ley; para que de contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien
plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene que: se tendrén por admitidas las peticiones de la parte
actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular la reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el
primer pérrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se le debera apercibir que: al
presentar su escrito de contestacién de demanda, sehale domicilio para oir y recibir notificaciones en el
domicilio de este Juzgado: Ciudad del Carmen, Campeche; o de lo contrario las subsecuentes
notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segin proceda conforme a la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Por lo que, el/la fedatario(a) le debera hacer del conocimiento de dichos demandados que: el domicilio de este
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, con sede en Ciudad del Carmen, Campeche; se
encuentra ubicado en Calle Libertad, sin numero Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de
Nacozari_ en la parte externa del Centro de Reinsercién Social (CERESQ), en Ciudad del Carmen, Campeche.

De igual modo, al momento de dar contestacién a la demanda instaurada en su contra, proporcione correo
electrénico, para que se le asigne su buzén en el Sistema de Gestion Laboral (SIGELAB), en el entendido que



de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se realizaran por
los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de Campeche, misma que podré consultar a través de la
pagina oficial - del Poder Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https:/poderjudicialcampeche.gob. mx/uzgadoslaborales/jl_carmen_edictos.php?ruta=edictos/archivos/
cedulas/2D/1L/

De igual forma, en atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, en caso de no
objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en
su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contraparte y si no da contestacion a
fa demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones del
actor, sin perjuicio de que hasta antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existid el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En consecuencia, se le da a conocer a la autoridad exhortada que el correo elecirénico institucional de esta
autoridad laboral es jlaboral2dto@ poderjudicialcampeche.gob.mx, solicitando acuse de recibido el presente
exhorto, y tan pronto logre su cometido, remita el mismo con todo lo actuado por esta misma via, en razén de
que el retraso injustificado, en la administracion de justicia puede conllevar a la posible violacion de derechos
fundamentales dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Otorgéndole al Juez exhortado plenitud de jurisdiccion para que acuerde todo tipo de promociones tendientes a
la diligenciacion del presente exhorto, ello de conformidad con el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo
vigente.

DECIMO SEGUNDO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer
pérrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; toda vez que el Instituto Mexicano del
Seguro Social; sefialo domicilio fuera de la jurisdiccién de este Juzgado; es por lo que con fundamento en los
numerales 753 y 758 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al TRIBUNAL
LABORAL REGION i, CON SEDE EN NAYARIT, marcado con el numero 87/23-2024/JL-Il; para que en auxilio
y colaboracién de las labores de este recinto judicial, comisione al Notificador(a) de su adscripcién, a efecto de
que por su conducto notifique y emplace a C. JOSE MANUEL REYES en el domicilio ubicado en: TUXPAN
250 COL. MORELQOS, C.P. 63160, TEPIC, NAYARIT; corriendole traslado con las copias certificadas del escrito
de demanda y sus anexos, auto de data dieciocho de febrero de dos mil veintidds, la promocién 1529, el auto
de data veintidés de marzo de dos mil veintidds, la promocién 1923, el auto de data veintisiete de mayo de dos
mil veintidés, asi como el presente proveido.

Por lo que se remite copia certificada del traslado para diligenciar, asi como de los acuerdos para la formacion
del legajo o expediente de la Autoridad Exhortada.

Asimismo, el/la notificador(a) de conformidad con los numerales 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
deberé informarle al demandado que: tiene el termino de VEINTITRES (23) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al emplazamiento, esto en funcidn de la distancia de conformidad con el articulo 737 de la
citada Ley; para que de contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere,
o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene que: se tendran por admitidas las peticiones de la
parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular la reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el
primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se le deberé apercibir que: al
presentar su escrito de contestacion de demanda, sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en el
domicilio de este Juzgado: Ciudad del Carmen, Campeche; o de lo contrario las subsecuentes
notificaciones personales se les hardn por medio de boletin o estrados, segun proceda conforme a la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Por lo que, ellla fedatario(a) le debera hacer del conocimiento de dichos demandados que: el domicilio de este
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, con sede en Ciudad del Carmen, Campeche; se
encuentra ubicado en Calle Libertad, sin ndmero Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de
Nacozari, en la parte externa del Centro de Reinsercién Social (CERESQ), en Ciudad del Carmen, Campeche.

De igual modo, al momento de dar contestacion a la demanda instaurada en su contra, proporcione correo
electronico, para que se le asigne su buzon en el Sistema de Gestion Laboral (SIGELAB), en el entendido que
de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se realizarédn por
los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de Campeche, misma que podré consultar a fravés de la
pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https:/poderjudicialcampeche.gob.mx/juzgadoslaborales/jl_carmen_edictos.php?ruta=edictos/archivos/
cedulas/2D/1L/ '

De igual forma, en atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, en caso de no
objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestaciéon a la demanda interpuesta en
su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contraparte y si no da contestacion a
la demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones del
actor, sin perjuicio de que hasta antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En consecuencia, se le da a conocer a la autoridad exhortada que el correo electrénico institucional de esta
autoridad laboral es jlaboral2dfo@ poderjudicialcampeche.gob.mx, solicitando acuse de recibido el presente
exhorto via electronica.




Y tan pronto logre su cometido, remita copia certificada de las actuaciones de el/la Notificador(a) via electronica
y ordinaria; en razén de que el retraso injustificado en la administracién de justicia, puede conllevar a la posible
violacién de derechos fundamentales dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Otorgéndole al Juez exhortado plenitud de jurisdiccién para que acuerde todo tipo de promociones tendientes a
la diligenciacion del presente exhorto, ello de conformidad con el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo
vigente.

DECIMO TERCERO: Derivado de los principios procesales de celeridad asi como economia y sencillez
procesal, dada la pluralidad de ordenes de emplazamiento sobre los mismos demandados, esta autoridad
aclara que en caso de lograrse dos emplazamientos del mismo demandado; se tendra como cierto el primero
efectuado y no asi el efectuado con posteridad, ello para efecto de no generar discrepancia del computo de
los términos, ni violentar los derechos procesales de la parte demandada, esto conforme a lo establecido en los
articulos 8 y 25 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos.

DECIMO CUARTO: Se le reconoce la personalidad de la Lic. KENIA YASMIN MISS ZAVALA; como
apoderada legal de la parte actora, de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, con relacion al original de Carta Poder de fecha dieciocho de enero de dos mil
veinticuatro, y la cédula profesional numero 12009576, expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica; no obstante, al ser copia simple, se hace constar que al realizar una
busqueda en la pégina de Registro Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentra registrada
teniéndose asi por demostrado ser Licenciada en Derecho. Asi mismo se le reconoce la personalidad de los
P_en D. Susana Balan Barrera y Jesus David Leopoldo Pech Lara, en relacién con las copias certificadas de las
cartas de pasante con numero de registro 998 y 1104, expedida por la Direccién General de Profesiones a
través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche.

Se hace constar que, la cartas de pasantes con numero de reqgistro 998 y 1104, fueron debidamente cotejadas y
certificadas por la Secretaria Instructora adscrita a este Juzgado y devueltas en el acto de la presentacion del
escrito, tal y como consta en el Acuse de Recibo de Promocién Folio: P. 1641.

DECIMO QUINTO: Siendo que la promocién Folio: P. 1104, misma que fue acordada en el auto de data treinta
de noviembre de dos mil veintitrés, pero no fue vinculada al mismo a nivel sistema en el SIGELAB; es por lo que
se hace del conocimiento a las partes intervinientes en el presente asunto, que la misma se vincularé a este
acuerdo a nivel sistema para que no quede nada mas pendiente en el presente expediente y corresponda
conforme a derecho.

Asi mismo, se le hace saber a las partes que este hecho no afecta al procedimiento de la presente causa
laboral, en virtud que dicha vinculacién solo afecta a la gestién interna de este Juzgado y no transgrede los
derechos o términos procesales contemplados en la Ley Federal del Trabajo, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ni otra norma reconocida por la Nacion.

DECIMO SEXTO: Se hace constar que, en atencién a los principios de concentracion, economia y senciflez
procesal previstos en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo vigente, esta autoridad SE RESERVA de
proveer respecto de la contestacién del C. JOSE MANUEL REYES ABADIA, hasta en tanto se logre emplazar
y/o formulen su contestacién los demandados D&C SECURITY SEGURIDAD PRIVADA, C. EDGAR ALBERTO
AVILA CASTILLO, GRUPQ ELIA ECOTURISTICO SUSTENTABLE, S.A. DE C.V. y JOSE MANUEL REYES.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Carmen. - --------=-=-------

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIA TREINTA Y UNO DE
MAYO DE DEL DOS MIL VEINTICUATRO, FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE
ESTE JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA LA NOTIFICACION A LA PARTE
ANTES MENCIONADA, DEL AUTO DE FECHA TREINTA DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO,
SURTE EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA PRESENTE CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 745-BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-

C. NOTIFICADORA INTERINA DEL JUZGADO LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN
LICDA. YULISSA NAVA GUTIERREZ i




